
 

Employé (e) technique-polyvalent (e) dans le cadre de l’entretien, de la maintenance et de 

l’exploitation des infrastructures sportives et touristiques à 100 % 

 

Mission principale   

Entretien et maintenance des infrastructures sportives et touristiques : 

Période estivale : promenades pédestres, places de pique-nique, réseau et pistes de descente 

VTT, vélo de route, Bike-Park, jardins d’enfant, parcours mesurés et Vita, etc… 

Période hivernale : pistes de ski de fond, promenades pédestres, parcours raquettes, pistes 

de luge, pistes de ski sur la zone du golf, etc… 

Appui en fonction des besoins des différents secteurs de l’entreprise 

Collaboration dans les manifestations sportives et culturelles organisées sur les 3 communes 

Profil souhaité  

CFC d’un métier du bâtiment, connaissances en électricité serait un atout  

Titulaire d'un permis de conduire catégorie B (machiniste serait un atout) 

Intérêt pour le travail en plein air 

Aptitude au travail en équipe, disponibilité, flexibilité et disposer à effectuer des horaires 

irréguliers et à assurer des services de piquet 

Excellente connaissance de la région 

Sens de la discrétion, de la collégialité et du relationnel avec les partenaires et le public 

Faculté à prendre des initiatives et à travailler de manière autonome 

Etre domicilié (e) sur l'une des 3 communes du Haut-Plateau  

Le poste s'entend indifféremment aux hommes ou aux femmes 

Excellente condition physique  

Brevet de secouriste serait un atout 

Entrée en fonction de suite, ou à convenir 
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